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SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA  

DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ  
DOLNOŚLĄSKI OŚRODEK DORADZTWA ROLNICZEGO PRZY REKRUTACJI 

 
Niniejszą informację otrzymałeś w związku z obowiązkami określonymi w art. 13 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1). 

 

Informacje podstawowe dotyczące przetwarzania Twoich danych osobowych 

Administrator Danych 
Osobowych (ADO) 

 

Administratorem danych osobowych jest Dolnośląski Ośrodek Doradztwa 

Rolniczego, z siedzibą we Wrocławiu. Można się z nami skontaktować w 

następujący sposób: 

• listownie na adres: ul. Zwycięska 8, 53-033 Wrocław 

• przez e-mail: sekeretariat@dodr.pl 

• telefonicznie: +48 71 339 86 56 
Inspektor Ochrony 
Danych  

Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych jest nim Robert Gruz adwokat. 

Inspektor to Osoba, z którą można się kontaktować we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z 

przysługujących praw związanych z przetwarzaniem danych. Można się z nim 

kontaktować w następujący sposób: 

• listownie na adres: ul. Zwycięska 8, 53-033 Wrocław 

• przez e-mail: iod@dodr.pl 
Cele przetwarzania 
danych osobowych 

Będziemy przetwarzać dane osobowe na potrzeby rekrutacji, do której 

przystępujesz składając dokumenty aplikacyjne.  
Podstawa prawna 
przetwarzania danych 
osobowych 

Będziemy przetwarzać dane osobowe w związku z m.in. realizacją zadań 

wynikających z przepisów Kodeksu pracy. Do przetwarzania danych 

osobowych upoważnia nas art. 22 Kodeksu pracy a w przypadku przesłania 

innych danych (CV, list motywacyjny) na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Będziemy także przetwarzać dane osobowe także w kolejnych naborach 

pracowników, jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 

która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Odwołanie zgody pozostanie 

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie tej zgody przed jej cofnięciem. 
Okres 
przechowywania 
danych osobowych 

W przypadku zatrudnienia Twoje dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone 

do akt osobowych, prowadzonych w Dziale Kadr i Organizacji Pracy w DODR i 

przechowywane 10 lat od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek 

pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł (w myśl art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy) 

Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą niszczone w sposób 

mechaniczny przez Dział Kadr i Organizacji Pracy, po upływie 12 miesięcy od 

dnia zakończenia rekrutacji. 
Odbiorcy Twoich 
danych osobowych 
 

odbiorcą Twoich danych osobowych będą wyłącznie podmioty upoważnione  

do uzyskania informacji na podstawie przepisów prawa; 

 
Przekazywanie Twoich 
danych do państwa 
trzeciego 

Twoje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa 

trzeciego/organizacji międzynarodowej 

Twoje prawa 
związane z 
przetwarzaniem 

danych osobowych 

Przysługują Ci następujące prawa związane z przetwarzaniem danych 

osobowych: 

• prawo dostępu do Twoich danych osobowych, 

• prawo żądania sprostowania Twoich danych osobowych, 

• prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych, 

• prawo do usunięcia danych osobowych; 

Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się z Inspektorem Ochrony 

Danych (dane kontaktowe powyżej). 
Prawo wniesienia 
skargi 

W przypadku nieprawidłowości przy przetwarzaniu Twoich danych 

osobowych, przysługuje Ci także prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 
Zautomatyzowane 
przetwarzanie 

i profilowanie 

Twoje dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w 

tym również w formie profilowania. 
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